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Geringverdiener Frau
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Frauen bekommen nach wig vor weniger Lohn als
Manner, Rund 22 Prozent betragt der
Gehaltsunterschied in gleichen Jobs, belegen
Studien. Diese Fakten sind nicht neu - und gerade
deshalb fur finf deutsche Frauenverbande und den
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGR) Grund genug,
plnktlich zum Internationalem Frauentag am 2, Marz
£ ihre Initiative "Ich bin mehr wert" zu starten. Ziel ist
ez, die Lohnunterschiede "endlich konseguent zu reduzieren”.
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Auch 50 lahre nach dem Inkrafttreten des Gleichberechtigungsgesetzes und
derm Prinzip des gleichen Lobns habe sich nichts wesentlich geandert, sagte
die stellvertretende DGR-orsitzende Ingrid Sehrbrock bei der
FProgrammyworstellung in Berlin, "Die alten Rollenbilder von Mann und Frau
spiegeln sich immer noch auf unserem Arbeitsmarkt wider." Die Grinde fir
diesen "Skandal" benannte Bettina Schleicher, Prasidentin der Business
Frofessional Warmen (BPW ) Bei gleicher Arbeit weniger Gehalt, Jobs in
schlecht bezahlten Branchen und Teilzeitstellen,

Mit einermn Equal Pay Day (Gleicher-Lohn-Tag) wollen die BPW-Frauen am 15,
Spril quer durch Deutschland auf die Ungerechtigkeit aufmerksam machen,
&h sofort ruft die BPW Frauen, die sich gleichen Lohn erkampft haben, auf,
ihre Erfolgsgeschichte anline zu erzdhlen:
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