Questionnaire BPW Europe
Sur les systèmes des retraites et l’égalité de genre

I. A votre avis quelles sont les principales raisons des différences réelles entre homme et femme en matière de retraite? (Cochez les trois choix que vous jugez les plus appropriés)

L'organisation de la société et l’influence des stéréotypes de genre signifient que les femmes doivent assumer la responsabilité de l'éducation des enfants et le soin des personnes âgées. Les femmes sont donc souvent contraintes d’interrompre leur carrière et d’utiliser des possibilités (congé parental, etc.) qui affectent leur retraite.

L'organisation de la société et l’influence des stéréotypes de genre signifient que les femmes doivent assumer la responsabilité de l'éducation des enfants et le soin des personnes âgées. Les femmes sont donc souvent contraintes d’adapter leur temps de travail et de travailler à temps partiel.

Les femmes ont un revenu inférieur car elles ne sont pas en mesure d’effectuer des heures supplémentaires et d'autres formes de travail effectué en dehors des heures normales de travail.

Les femmes n'ont pas d’information sur des questions concernant les meilleures façons de procéder à des investissements personnels en vue de leur retraite.
Les femmes ont des salaires inférieurs pour un travail égal.
Les femmes afin de mieux assurer les tâches liées à l’organisation de la famille, s’orientent vers des professions moins bien payées (par exemple l'enseignement ou des fonctions d’exécution dans le domaine de la santé).
Les femmes sont encore exclues des postes décisionnels.
Autres: s'il vous plaît indiquez vos idées en fonction de votre expérience personnelle







II. Lesquelles des actions suivantes – à promouvoir grâce à un fort courant d'opinion – vous semblent-elles le meilleur moyen pour réaliser l'égalité réelle entre les hommes et les femmes? (indiquez les trois choix que vous jugerez les plus appropriés)

Inciter les gouvernements à mettre en œuvre des politiques éducatives afin que les soins aux personnes âgées et l'éducation des enfants soient perçus comme des devoirs aussi bien des hommes que des femmes- de façon égale.
Inciter les gouvernements à mettre en œuvre des stratégies et des mécanismes financiers afin que les soins aux personnes âgées et l'éducation des enfants soient répartis de façon plus équilibrée entre les femmes et les hommes.

Inciter les entreprises à introduire la perspective de genre dans leurs politiques de rémunération et de promotion.

Inciter les entreprises à introduire la perspective de genre dans leur organisation et leur structure (par exemple : crèches d’entreprise, bonnes pratiques en matière d’organisation de réunions, etc.)
Inciter les entreprises à promouvoir l'éducation et l'information sur les investissements financiers de la retraite.

Pénaliser financièrement les entreprises qui n'utilisent pas une certaine proportion de salariés âgés de plus de 50 ans afin d’obliger les entreprises à changer leur mentalité et à s'adapter aux changements dans la société.

Autres: s'il vous plaît indiquez vos idées en fonction de votre expérience personnelle







III. propositions concrètes pour améliorer le système de retraites

· La politique de vieillissement actif.
Dans l'avenir: 
OUI 
NON
1) Il doit y avoir un  âge officiel obligatoire pour partir en retraite?

2) Serait-il plus juste d’avoir une retraite flexible?

a) Dans ce cas, les femmes (et les hommes) ayant atteint l’âge de la retraite auront le droit de continuer à travailler s'ils le souhaitent.

b) Dans ce cas les femmes (et les hommes) ayant atteint l’âge de la retraite devront continuer à travailler si l’employeur le souhaite

c) Dans ce cas, quelles devraient en être les conditions?

· partiel temps avec le recrutement obligatoire de jeunes,
· contrats de collaboration, de contrats de conseil
· Autres

Si vous souhaitez développer vos idées sur ces points, vous pouvez le faire ici.






Comment devrait être structuré un bon système de retraite afin d’éviter que les femmes ne soient pénalisées par le temps passé aux tâches domestiques et à la gestion de la famille?
· Retraites d’État
OUI
NON
Les retraites d’État devraient-elles être basées sur un revenu minimum ou d'autres facteurs :
Par exemple:

a) Est-ce que le temps passé hors du marché du travail doit être pris en compte - tel que temps passé à s’occuper des enfants (diverses formes de congé parental) ou à s’occuper de personnes âgées?

b) Les femmes qui n’ont jamais été sur le marché du travail, mais qui ont également travaillé dans les soins du ménage doivent-elles être recevoir une forme de retraite?

c) Faut-il indexer les retraites pour tenir compte du coût de la vie et de prévenir le risque de chute dans la pauvreté?

d) Quelles sont les actions de politique économique devraient être mises en œuvre par l'État pour assurer la viabilité future des retraites publiques?
· Augmenter la durée de cotisation

· Augmenter le montant de la cotisation

· Imposer les bénéfices des entreprises

· Imposer les échanges financiers

· Autres
Si vous souhaitez développer vos idées sur ces points, vous pouvez le faire ici.






· Systèmes de retraites complémentaires
OUI 
NON

1) Est-ce que des retraites complémentaires, autres que les régimes d’État devraient être encouragées, en particulier dans les professions où les femmes sont fortement représentées (santé, éducation et services) - pour tenir compte du fait que la proportion de femmes travaillant à temps partiel est quatre fois plus importante que les hommes?

2) Faut-il assurer la possibilité de transférer les droits à retraites déjà acquis dans les cas de changement de profession ou de déménagement dans un autre pays?

3) Dans ce cas, les États devraient-il adopter une convention selon laquelle le système d’impôt le plus favorable pourrait être appliqué ?
4) En cas de séparation ou un divorce, les femmes devraient-elles avoir le droit une part de la retraite d’État et complémentaire de leur (ex) partenaire en fonction du nombre d'années de mariage ou de cohabitation légale, (pour prendre en compte, par exemple le nombre d’années passées en dehors du marché du travail ou de temps partiel pour s’occuper des enfants)?
Si vous souhaitez développer vos idées sur ces points, vous pouvez le faire ici.






· Plans de retraite privés et individuels 
OUI
NON

1) Les régimes individuels de retraite privés doivent-ils être encouragés?

2) L'impact sur les femmes serait-il  bénéfique?

3) Est-il bon de promouvoir cette politique à la lumière de la crise actuelle  créée par la spéculation financière, alors que  les fonds de pension privés ont été un des facteurs qui ont provoqué l'effondrement des marchés financiers entraînant d’irrémédiables pertes financières chez les investisseurs ?
4) Les gouvernements devraient-ils mettre en œuvre des stratégies pour sécuriser les régimes de retraite privés?

5) Devrait-il y avoir un système de garantie régit par des normes de niveau européen, et que chaque État-membre devrait respecter?
Si vous souhaitez développer vos idées sur ces points, vous pouvez le faire ici.






Si vous voulez présenter des exemples concrets et vécus qui montrent de quelle façon les systèmes de retraite actuelles / les réformes prévues dans votre pays pénalisent les femmes ou risquent de les pénaliser – si l’on tient compte du fait que les femmes représentent la plus grande part des personnes travaillant à temps partiel ou optant pour des congés parentaux – vous pouvez le faire ici !






Pour pouvoir mieux analyser vos réponses, nous vous proposons de répondre aussi aux questions suivantes :

Adhérente BPW
OUI 
NON

Pays :

Tranche d’âge :

20-35 ans

36-50 ans

51-60 ans

61 +
Situation professionnelle :
Salariée

Indépendante
Votre réponse doit être envoyée directement à l’adresse suivante : retraite2010@bpw-europe.org

Données à caractère personnel

Les données recueillies par le biais de ce questionnaire seront uniquement utilisées pour établir une synthèse des réponses et analyser ainsi la situation des femmes en matière de retraites dans les différents pays européens. Votre adresse électronique ne sera pas utilisée à d’autres buts.
Seule la synthèse fera l’objet d’une diffusion.
Si vous souhaitez continuer à recevoir des informations de la part de BPW Europe, vous pouvez l’indiquer ici :

Je souhaite continuer à recevoir des informations sur les actions et les événements organisés par BPW Europe et les fédérations et clubs associés de la Région Europe.

J’indique ici mon adresse électronique :
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