Questionario BPW Europe
sui sistemi pensionistici e l’uguaglianza di genere

I. Secondo Voi quali sono le ragioni principali della effettiva disparità tra l’uomo e la donna  in materia di trattamento pensionistico ? (barrare le tre indicazioni ritenute più appropriate)
L’organizzazione della società e l’affermarsi di stereotipi di genere fanno si che le donne  debbano farsi carico della crescita e dell’educazione dei figli e della cura delle persone anziane. Le donne dunque sono costrette ad assentarsi più frequentemente dal lavoro e a ricorrere a forme di astensione che incidono sul trattamento pensionistico.
L’organizzazione della società e l’affermarsi di stereotipi di genere fanno si che le donne  debbano  farsi carico della crescita e dell’educazione dei figli e della cura delle persone anziane. Le donne dunque sono costrette ad assentarsi più frequentemente dal lavoro e a ricorrere al lavoro parziale.
Le donne hanno minore salario accessorio , non potendo svolgere ore di lavoro straordinario e altre forme di lavoro prestato al di fuori del normale orario di lavoro.

Le donne non si informano sulle questioni che concernono il migliore investimento personale in campo pensionistico.
Le donne hanno retribuzioni più basse  a parità di lavoro.

Le donne, per assolvere meglio ai doveri familiari, sono orientate verso professioni meno  remunerate (per esempio l’insegnamento o ruoli di supporto in campo sanitario).
Le donne sono ancora escluse dai posti decisionali. 
Altro : indicate la vostra idea in base alla vostra personale esperienza






II. Quali delle seguenti azioni – da attuare attraverso un forte movimento di opinione - vi sembra la più appropriata per raggiungere una parità effettiva uomo-donna ? (sbarrare le tre indicazioni ritenute più appropriate)

Spingere i governi a mettere in atto delle politiche educative in modo che la cura alle persone anziane e l’educazione dei figli vengano percepite come doveri a carico - in maniera egualitaria - sia degli uomini che delle donne.
Spingere i governi a mettere in atto delle strategie e dei meccanismi finanziari in modo che la cura delle persone anziane e l’educazione dei figli siano ripartite in maniera più equilibrata tra le donne e gli uomini.
Spingere le imprese a introdurre le nozioni di genere nelle loro politiche di remunerazione e di promozione.
Spingere le imprese a introdurre le nozioni di genere nella loro organizzazione e nella loro struttura (Per esempio : asili nido aziendali, buone pratiche nell'organizzazione di riunioni, ecc.)
Spingere le imprese a curare l'istruzione e l'informazione in materia di investimenti e finanziari per il pensionamento.
Penalizzare finanziariamente le imprese che non utilizzano una determinata quota di dipendenti di età superiore a 50 anni costringendo le aziende stesse a cambiare mentalità e ad adattarsi ai cambiamenti della società.
Altro : indicate la vostra idea in base alla vostra personale esperienza







III. Proposte specifiche per migliorare il sistema di trattamento pensionistico
· Politica di invecchiamento attivo . 

In futuro: 
SI 
NO
1° 
Dovrebbe esserci un‘età ufficiale obbligatoria per andare in pensione?
2°
Ritieni più giusto  un  pensionamento flessibile ?
a) In questo caso le donne (e uomini) al di sopra della (attuale) età ufficiale hanno  il diritto di continuare a lavorare se lo desiderano ?
b) In questo caso  le donne (e gli uomini) che hanno raggiunto  l’età della pensione dovranno continuare a lavorare  se il datore di lavoro lo richiede? 
c) In questo caso , qual dovrebbero essere le condizioni ?
· tempo partiziale con assunzione obligatoria di giovani,
· contratti di collaborazione, contratti di consulenza

· Altro
Se volete sviluppare altre vostre idee su queste questioni, potete farlo qui.






Come dovrebbe essere organizzato un buon sistema pensionistico per evitare che le donne siano penalizzate dal lavoro prestato per la cura della famiglia ?

· Pensioni pubbliche 
Le pensioni pubbliche dovrebbero essere basate su una soglia di reddito minimo o da altri fattori? Per esempio:

a) Dovrebbe essere calcolato il lavoro prestato fuori dal mercato del lavoro : come il lavoro per la cura di figli (durante le forme di congedo parentale) o per la cura degli anziani ?
b) Per le donne che non sono state attive nel mercato del lavoro ma che hanno ugualmente svolto lavoro di cura a livello domestico deve essere previsto un tattamento pensionistico ? 

c) Bisogna prevedere aumenti indicizzati delle pensioni per tener conto del costo della vita e per prevenire il rischio di povertà ?
d) Quali azioni  di politica economico previdenziale lo Stato dovrebbe perseguire per garantire in futuro la sostenibilità delle pensioni pubbliche ?
· L'aumento del periodo di contribuzione

· L’aumento dell'importo del contributo

· L'imposizione di utili societari

· L'imposizione di scambi finanziari
· Altri
Se volete sviluppare altre  vostre idee  su queste questioni, potete farlo qui.






· Pensioni  complementari e (o integrative) ai regimi pensionistici 
SI
NO
1°
Devono essere incoraggiate, anche con contributi statali , le forme di pensione complementari ai regimi pensionistici pubblici in particolare nei settori dell'economia in cui le donne sono fortemente rappresentate (sanità, istruzione  e servizi) e alla luce del fatto che la quota femminile di lavoro a tempo parziale è quattro volte superiore rispetto agli uomini?

2° 
La donna e gli uomini devono avere la possibilità di trasferire i diritti pensionistici maturati sia in caso di mutamento di lavoro che di trasferimento in un altro Paese ?
3° 
In questo ultimo caso gli Stati potrebbero adottare una Convenzione in base alla quale potrebbe essere applicato il sistema di tassazione più favorevole ?
4°
In caso di separazione legale e/o divorzio, le donne dovrebbero avere diritto a una quota del fondo pensione pubblico e complementare del loro (ex) partner, per il numero di anni di matrimonio legale (Per prendere in considerazione, ad esempio, il numero di anni trascorsi al di fuori del mercato del lavoro o part-time per la cura dei figli) ?
Se volete sviluppare altre  vostre idee  su queste questioni, potete farlo qui.






· Piani pensionistici  privati e individuali
SI
NO

1°
I regimi pensionistici privati e individuali devono  essere incoraggiati ?
2°
L’impatto sulle donne é favorevole ?
3°
Sarebbe responsabile promuovere una tale politica alla luce della crisi
finanziaria in cui la speculazione in particolare nei fondi pensione privati è
stato uno dei fattori che ha provocato il crollo dei mercati finanziari con 
perdite finanziarie irrecuperabili tra gli investitori ?
4°
I governi devono attuare strategie di garanzia per rendere sicuri i regimi
pensionistici privati ?

5° 
E’ opportuno che i regimi di garanzia siano disciplinati con norme di livello
europeo,cui ogni Stato deve uniformarsi ?
Se volete sviluppare altre vostre idee su queste questioni, potete farlo qui.






Se volete, potete presentare qui sempi concreti ed esperienze che dimostrino  come il sistema pensionistico attuale o le riforme nel tuo Paese penalizzano le donne - se si tiene conto del fatto che queste rappresentano la maggioranza delle persone che lavorano a tempo parziale o che optano per il congedo parentale.






Per meglio analizzare le vostre risposte, vi suggeriamo inoltre  di rispondere alle seguenti domande:
Socie BPW 
SI 
NO

Paese :

Età:

· 20-35 anno

· 36-50 anno

· 51-60 anno

· 61+

Posizione:

· Dipendente

· Autonoma

La vostra risposta deve essere inviata direttamente al seguente indirizzo: 

retraite2010@bpw-europe.org
I dati personali

I dati raccolti tramite questo questionario saranno utilizzati soltanto per preparare una raccolta di risposte e analizzare la situazione delle donne  sulle pensioni in diversi paesi europei. Il tuo indirizzo e-mail non verrà utilizzato per altri scopi.
Solo il sommario definitivo verrà diffuso.

Se desiderate continuare a ricevere informazioni da BPW Europa, è possibile inserire qui la seguente richiesta :

Desidero continuare a ricevere informazioni sulle azioni e sugli eventi organizzati dalla BPW Europa e federazioni e dei club associati della Regione Europa.

I indicare il vostro indirizzo e-mail qui:
Questionario BPW Europe
Agosto 2010

