
Sul fronte del lavoro per il 
raggiungimento di una reale

parità salariale

Uno degli obiettivi più qualificanti della 
Strategia di Lisbona è certamente quello 
relativo all’occupazione femminile, che 
dovrebbe raggiungere il 60% entro il 2010. 
L’Italia, il cui tasso nel 2006 si attestava al 46,3 
per cento, rispetto alla media dell’Unione del 
57,4, non raggiungerà l’obiettivo.
I paesi caratterizzati da una minore 
partecipazione delle donne al mercato del 
lavoro, come l’Italia, sono quelli che 
otterrebbero dall’aumento dell’occupazione 
femminile un maggior vantaggio in termini di 
crescita del Prodotto interno lordo. 
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