IL CONVEGNO ‘

Le ragioni del Convegno

Uno degli obiettivi piu qualificanti della Strategia
di Lisbona & certamente quello relativo
all’occupazione femminile, che dovrebbe
raggiungere il 60% entro il 2010. L'Italia, il cui
tasso nel 2006 si attestava al 46,3 per cento,
rispetto alla media dell'Unione del 57,4, non
raggiungera l'obiettivo.

I paesi caratterizzati da una minore
partecipazione delle donne al mercato del lavoro,
come [I'ltalia, sono quelli che otterrebbero
dall’aumento dell'occupazione femminile un
maggior vantaggio in termini di crescita del
Prodotto interno lordo.

Alla mancanza di lavoro e al lavoro precario si
aggiunge la disparita salariale, infatti anche
sfondando il “tetto di cristallo” i salari delle
donne non sono quasi mai pari a quelli dei loro
colleghi maschi, anzi i dati mostrano che il
differenziale di reddito tra uomini e donne &
maggiore nelle professioni piu qualificate e
meglio retribuite e nelle aree geografiche dove il
reddito medio & piu elevato, che sono anche
quelle in cui il tasso di attivita femminile & gia a
livello degli obiettivi di Lisbona 2010.

L’obiettivo del Convegno e dunque individuare i
fattori che determinano non solo la disparita, ma
anche tutte le criticita che caratterizzano il
mercato del lavoro femminile, specie in tempo di
crisi, e proporre soluzioni.

La Federazione Internazionale Business and Professional
Women (BPW International) sviluppa la leadership
professionale e il potenziale delle imprese delle donne a tutti i
livelli attraverso il patrocinio, mentoring, networking,
costruzione di abilita e programmi di emancipazione
economica e progetti in tutto il mondo.
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09.00 Iscrizione dei
partecipanti

09.30 Apertura del Convegno

Presenta gli ospiti
Marina Martelli, PresidenteFIDAPA
Sezione di Trento

Saluti delle Autorita istituzionali

Alessandro Andreatta, Sindaco di Trento

Lorenzo Dellai, Presidente

della Provincia autonoma di Trento

Violetta Plotegher Assessore alle Politiche Sociali
e Pari Opportunita Comune di Trento

Mons. Luigi Bressan, Arcivescovali Trento

Saluti delle Autorita FIDAPA - BPW
Giuseppina Seidita, Presidente nazionale
Eugenia Bono, Presidente della Fondazione
Amélie Leclercq, Coordinatrice BPWEuropa
Enrica Bellini, Finance Officer BPW Europa
M. Grazia Avezzu, Presidente Distretto Nord Est

Ore 10.00 Parte prima
Modera e coordina Alberto Faustini,
Direttore giornale Trentino

Le ragioni del Convegno

Carla Ciani Bassi, Responsabile nazionale FIDAPA
Progetto Equal Payay

Donata Gottardi, Ordinario di Diritto del lavoro-
Universita di Verona

Ore 11.00 - Sistemi organizzativi e
differenze retributive

Intervengono rappresentanti delle Associazioni
datoriali e della Politica

La situazione oggi in Trentino

Lia Giovanazzi Beltrami, Assessore alla Solidariat
Internazionale ealla ConvivenzaProvincia
Autonoma di Trento

Ilaria Vescovi, Presidente di Confindustria Trento
Rita Matano, Presidente Terziario Donna
ConfcommercidrovinciaAutonomadi Trento
Daniela Rader PresidenteConfartigianato

Donne Impresd&regione del Veneto

Lavoro uomo-donna e pari opportunita
Eleonora Stenico, Avvocato, Consigliera di parita
Della Provincia autonoma di Trento

On. Laura Froner, Deputato Parlamento e
Vicepresilente Commissione Parlamentare
Attivita Produttive
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Laura Frati Gucci, Presidente Nazionale AIDDA
e Vice Pres. Mondiale Ass. Donne Imprenditrici
On. Mara Carfagna, Ministro per le Pari
Opportunita

Ore 13.00 buffet

Ore 14.30 - Parte seconda
Modera e coordina Paola Vicini Conci

La BPW Europe e I&Equal Pay Day

La situazione del differenziale salariale in
alcuni stati europei

Amélie Leclercq, CoordinatriceRegionale BPW
Europe

Ilona Kneissler, Coordinatrice Equal Pay Day
BPW Germany
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quale elemento fondamentale della strategia di

Lisbona

Sylvia Dillinger-Brigl, ECC MembeBPW Europe
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professionale

Mariangela Franch, Prorettore Universita di
Trento eprofessore ordinario di marketing presso
la Facolta di Economia

Maria Cristina Osele, Avvocatq Studio Legale
Osele

Angela Giebelmann, Avvocatg HGASGiebdmann

& Salvoni Studio Legale

Mercato del lavoro nelle Regioni del Sud
Italia. La mancanza di lavoro e la
condizione femminile in Calabria
Assunta Carra' Ciappina, Psicologa
psicoterapeuta,PresidenteScuola Superiore
di Psicologia applicata- Palmi(RQ

Mission Statement: per la costruzione di una
rete di donne in posizioni dirigenziali in Alto
Adige

Astrid Pichler, ProjectmanagementScuola
Superiore Lessing di Meran@®Zz)

Ore 16.45 - Conclusioni

Artigianato e Commercid’rovincia
Autonomadi Trento

Giuseppina Seidita, Presidente nazionale
BPWITALY;z FIDAPA
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