
Le donne hanno raggiunto lo stes-

so livello degli uomini in materia 

di formazione professionale. Sono 

quelle che si laureano di più, me-

glio e prima. Si sono ormai femmi-

nilizzati i posti di lavoro dove si 

accede per concorso, mentre resta-

no saldamente maschili quelli in 

cui si accede senza  alcun tipo di 

selezione. Le donne, a parità di 

lavoro, fanno meno carriera e gua-

dagnano meno degli uomini, per 

quanto la legislazione ne stabilisca 

la parità.  

Da qui l'Equal Pay Day, che arriva 

in Svizzera, lanciato da BPW Swi-

tzerland per evidenziare che la pa-

rità salariale non è ancora stata rag-

giunta ovunque, che scrivere la 

legge, per quanto fondamentale, 

non è tuttavia sufficiente. 

La F.I.D.A.P.A. del Distretto Cen-

tro  ha deciso portare 

all’attenzione anche da noi questa 

ennesima prova della disparità per-

durante, sempre a scapito di un 

sesso, quello femminile, per con-

tribuire ad un radicale cambiamen-

to culturale, politico, sociale ed 

economico che dia dignità a donne 

e uomini, poiché discriminare è 

un’ingiustizia contro le donne, ma 

è anche un’occasione mancata per 

gli uomini, per la loro dignità, per-

ché offende la cultura e l’etica di 

tutta la società. 

F.I.D.A.P.A. 
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“Equal Pay Day:  
quando le leggi non bastano” 

 

 

 

17 aprile 2010 ore 9,30 
 

Orvieto  

Sala Consiliare 



Apertura dei lavori  

Coordina 

 Maria Pia Romagnoli  

Presidente della Sezione FIDAPA di Or-

vieto  

 

Ore 9,30  

 

Autorità F.I.D.A.P.A. 

Giuseppina Seidita  
Presidente Nazionale FIDAPA  

Eufemia Ippolito  
Vice Presidente Nazionale FIDAPA  

Eugenia Bono  
Presidente della Fondazione FIDAPA  

Anna Maria Cacciami  
Presidente Distretto Centro FIDAPA  

Ore 10.00 

“Considerazioni, ragionamenti e riflessioni”” 

Beatrice Lorenzin  

Parlamentare 

Maria Prodi  

Assessora Pari Opportunità Regione Umbria 

Fiorenza Taricone 

Docente di Storia delle Dottrine Politiche Università 

di Cassino 

Referente Rettorale per le Pari Opportunità 

Laura Bottai  

Comm.ne Pari Opportunità della Regione Toscana 

Stefania Benatti 

Assessora Pari Opportunità Regione Marche 

11,00  

Coffee Break 

 

Ore 11,30  

Coordina 

Rossella Poce,  

Vice Presidente Distretto Centro FIDAPA  

 

 

 

 “Cosa vogliamo, per fare cosa” 

Laura Frati Gucci 

Presidente Nazionale AIDDA 

Franca Cipriani 

Consigliera di Parità della Provincia di Roma,  

Laura Calafà 

Giuslavorista 

Emanuela Abbatecola 

Docente di Sociologia del Lavoro 

 

 

Ore 12,30 

 Conclusioni 

 

Giuseppina Seidita 

 Presidente NazionaleFIDAPA  

 


